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Protokoll 
Sammanträdesdatum: 2024-02-06 

Tid: 14:30–17:08 
Ajourneras: 16:10-16:25 
Plats: Brogatan 4, lokal Royal/Facklan 
Paragrafer: § 1-20 

Närvarande 
Ledamöter 
Förste vice ordföranden Jim Tellefsdal (S), andre vice ordförande Anders Svensson (M), 
ordförande Marie Brynolfsson (V), Mariah ben Salem Dynehäll (L), Sebastian Borssén 
(S), Sara Teclezion Woldemariam (S), Anna Hildesson (V) 

Tjänstgörande ersättare 
Carl-Åke Ahlqvist (D) tjänstgör för Max Pelin (KD) 
Jennie Östlund (S) tjänstgör för Daniel Kaikkonen (SD) 

Övriga ersättare 
Susanne Langvall (V), Ingela Andersson (MP) 

Övriga närvarande 
Förvaltningsdirektör Andreas Lökholm, nämndsekreterare Mathias Henriksson, stabschef 
Kathrin Ahlstedt, projektledare Christer Samuelsson , vik. HR- och kanslichef Daniel 
Falkemo § 1-19, IT- och kommunikationschef Ann Flyning  § 1-19, 
förvaltningscontroller Hans Timan  § 1-19, ekonomichef Charlotta Sandahl Edemyr  § 1-
19, tf. avdelningschef vuxenutbildning Jamileh Mubaser  § 1-19, tf. avdelningschef 
arbetsmarknad Anne Benson  § 1-19, skolchef Jessica Marander  § 1-19, 
verksamhetsutvecklare Jakob Seljee  § 1-19, förvaltningsjurist Jessica Perez Lif  § 1-19, 
stadsjurist Sofi Malm § 20 

Personalföreträdare   
Sami Thuresson (TCO/Vision) § 1-19, Yvonne Stenmark (Saco) § 1-19 

Justeringsdag: 2024-02-06 
 

Underskrifter 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla.  

Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning 
 

  

Sekreterare 
Mathias Henriksson 

 

Ordförande 
Marie Brynolfsson (V) 

 

Justerande 
Anders Svensson (M) 
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§ 1   
Upprop 
Nämndsekreterare genomför upprop på uppdrag av ordförande. Närvaro samt tjänstgöring 
antecknas enligt protokollets förstasida. 

 

§ 2   
Val av justerare 
Jim Tellefsdal (S) föreslår att Anders Svensson (M) utses att justera dagens protokoll 
tillsammans med ordföranden. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning ger Anders Svensson (M) i uppdrag att 
tillsammans med ordföranden justera dagens protokoll den 6 februari 2024. 

  

§ 3   
Fastställande av föredragningslista 
Inga nya ärenden har tillkommit sedan föredragningslistan publicerades. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning fastställer utsänd föredragningslista. 

 

§ 4   
Anmälan av jäv 
Ordförande Marie Brynolfsson (V) informerar om att de som omfattas av jäv i något 
ärende vid dagens sammanträde ska anmäla detta. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till 
protokollet. 

 



Protokoll 
Sammanträdesdatum: 2024-02-06 

 

 

Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning 
 

 
  

Göteborgs Stad, Arbetsmarknad och vuxenutbildning, protokoll 3 (10) 

§ 5 0055/24 
Anmälan av kommunfullmäktiges beslut om val av ledamöter 
och ersättare i nämnden för arbetsmarknad och 
vuxenutbildning 2024 
Information om kommunfullmäktiges beslut om val av ledamöter och ersättare i nämnden 
samt inträdesordning för ersättare för 2024. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmälan till protokollet. 

Handling 
Protokollsutdrag Göteborgs Stads kommunfullmäktige 2023-12-07 
 

§ 6   
Information från förvaltningsdirektör 
Förvaltningsdirektör Andreas Lökholm informerar muntligt om följande: 

- Svar på frågor från Anders Svensson (M) vid föregående sammanträde kring prisbild 
och andel vuxenutbildning hos olika leverantörer samt konsekvenser av förvaltningens 
presenterade prioriteringar utifrån beslutad budget för 2024. 

- Framtagen riktlinje för förtydligande av det gemensamma uppdraget, som 
förvaltningens chefer arbetat fram under hösten som en del av pågående 
förändringsarbete. Denna bearbetas nu i verksamheten och utgör grunden för 
förvaltningens framtida organisering. Projektledare för förändringsarbetet kommer 
återkomma med uppdaterad information till nämnden vid sammanträdet i mars. 

- Resultat av medarbetarenkäten 2023. Förvaltningen arbetar med resultatet i 
verksamheterna och kommer att återkomma med mer information till nämnden i april. 

- Aktuella frågor rörande samarbeten med olika aktörer så som föreningen Skarpt läge, 
Opportunity Day och Centrumakademin/Frölunda torg. 

- Inför planerad heldag med nämnden den 26 mars. 

- Eventuellt behov av extra nämndsammanträde den 12 februari för beslut i ett 
elevärende. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till 
protokollet.  
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§ 7 0739/23 
Information om utbildningscentrum batteri 
Christer Samuelsson, projektledare, informerar om aktuell status. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av 
informationen till protokollet.  

Handling 
Informationsbrev, 2024-01-24 
 

§ 8 0078/24 
Årsrapport 2023 
Förvaltningen för arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprättat ett förslag till 
årsrapport för 2023, i enlighet med Göteborgs Stads riktlinjer. 

Beslut 
1. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning godkänner årsrapporten för 2023 
med tillhörande bilagor och översänder den till kommunstyrelsen.  

2. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning fastställer årets resultat till 7 176 000 
kronor.  

3. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning godkänner förvaltningens 
bedömning om att nivån för det egna kapitalet ska uppgå till 37 176 000 kronor.  

4. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning förklarar vissa uppdrag i enlighet 
med avsnitt sex i årsrapporten som fullgjorda och att de kan avslutas. Det avser följande 
uppdrag: 

• Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning får i uppdrag att fortsätta 
utveckla arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering tillsammans med berörda 
nämnder. Nämnden får samordningsmandatet att anskaffa arbetslivsinriktade 
tjänster från externa aktörer inkl. idéburen sektor utifrån behov. 

• Alla nämnder och styrelser får i uppdrag att aktivt arbeta med 
hållbarhetsperspektiven i budget- och uppföljningsprocesser. Detta gäller även 
jämställdhetsperspektivet och framför allt i investeringsbudgetar. 

• Förskolenämnden får i uppdrag att i samverkan med nämnden för arbetsmarknad 
och vuxenutbildning erbjuda fler förskoleassistenter möjligheten att vidareutbilda 
sig på betald arbetstid. 
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• Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning får i uppdrag att i samverkan 
med stadsmiljönämnden, stadsfastighetsnämnden och idrott- och 
föreningsnämnden utöka arbetsmarknadsanställningar i form av OSA-lag och 
Göteborgsjobb. 

• Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning får i uppdrag att skapa fler 
utbildningsspår och genomföra kompetenshöjningsåtgärder med fokus på 
bristyrken. Uppdraget ska samverkas med berörda parter i det privata näringslivet 
och med Business Region Göteborg. 

• Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning får i uppdrag att vidareutveckla 
arbetssätt som stöttar fler vårdnadshavare med hemmavarande barn till 
sysselsättning. 

• Äldre samt vård- och omsorgsnämnden får i uppdrag att i samverkan med 
nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning säkerställa att personal i 
äldreomsorgen uppmuntras och bereds möjlighet att studera till upp till nivån 
vårdbiträde respektive undersköterska på arbetstid.  

Handlingar 
Tjänsteutlåtande, 2024-01-12 
Bilaga 1: Årsrapport 2023 
Bilaga 2: Slutrapport arbetsrehabiliteringens hemvist 
Bilaga 3: Barnbokslut 

 
 

§ 9 0042/24 
Kvalitetsrapport vuxenutbildning 2023 
I ärendet redovisas det årliga uppföljningsarbetet av vuxenutbildningens genomförande 
enligt skollagen. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning godkänner kvalitetsrapport för 
vuxenutbildningen 2023.  

Handlingar 
Tjänsteutlåtande, 2024-01-11 
Bilaga 1: Kvalitetsrapport 2023 vuxenutbildningen 
Yttrande från S, V, MP 

Protokollsanteckning 
Ledamöter och ersättare från S, V, MP har lämnat in ett yttrande som biläggs protokollet. 
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§ 10 0726/23 
Redovisning av uppdrag om genomförandeplan för att 
vuxenutbildningen i högre grad ska drivas i egen regi och av 
folkbildningens aktörer 
Ärendet bordlades senast vid nämndens sammanträde den 19 december 2023. 

Beslut 
a) Målet, uppdraget och begreppen ska förstås som att en högre andel än 25% av SFI och 
svenskundervisning ska ske inom egenregin, med ventil kvar för privata branschaktörer 
och folkbildningen. 
b) Målet, uppdraget och begreppen ska förstås som att den tidigare gällande 25-
procentsregeln för komvux tas bort. 
c) Nuvarande ramavtal inom SFI/GRUND sägs upp. 

Handlingar 
Tjänsteutlåtande, 2023-11-06 
Bilaga 1: Utredning och genomförandeplan § 129 den 14 juni 2023 (0726/23) 
Bilaga 2: Bilaga 1 Statistik Sfi 
Bilaga 3: Bilaga 2 Beräkningar ekonomiska konsekvenser 
Bilaga 4: Bilaga 3 Prismatris 2022 (bedöms innehålla skyddsvärda uppgifter och hanteras 
endast i nämndens sekretessmapp i Netpublicator) 
Bilaga 5: Bilaga 4 Personalresurser vuxenutbildningsavdelningen 
Bilaga 6: Utredning med anledning av återremittering 
Bilaga 7: Prislista vårterminen 2017 (bedöms innehålla skyddsvärda uppgifter och 
hanteras endast i nämndens sekretessmapp i Netpublicator) 
Yrkande från V, S och särskilt yttrande MP 
Yttrande från M, L, D 

Yrkanden 
Marie Brynolfsson (V) yrkar bifall till skriftligt yrkande från V, S - med justering för att 
beslutet inte ska justeras omedelbart - samt avslag på förvaltningens förslag. 

Deltar inte i beslutet 
Anders Svensson (M), Mariah ben Salem Dynehäll (L) och Carl-Åke Ahlqvist (D) deltar 
inte i beslutet med hänvisning till eget yttrande, vilket de meddelar innan beslut fattas. 

Beslutsgång  
Ordförande finner att det endast finns ett förslag till beslut och att nämnden beslutar i 
enlighet med yrkande från Marie Brynolfsson (V). 
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Protokollsanteckning 
Ledamöter från M, L, D har lämnat in ett yttrande som biläggs protokollet. 

Ersättare från MP har lämnat in ett yttrande som biläggs protokollet. 

 

 

 

§ 11 0549/23 
Årlig uppföljning av projekt Reboot  
I ärendet redovisar förvaltningen genomförd uppföljning av projekt Reboot för 2023. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att bevilja fortsatta medel till 
projekt Reboot, Svenska Fotbollsförbundet, om 3,5 miljoner kronor för 2024.  

Handling 
Tjänsteutlåtande, 2023-12-31 

 

 

§ 12 0107/24 
Sommarjobb för ungdomar i årskurs 8  
I ärendet lyfter förvaltningen planering och ställningstagande kring planering av 
sommarjobb för ungdomar i årskurs 8. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning ställer sig bakom förvaltningens 
förslag att bevilja fortsatta medel till sommarjobb för ungdomar i årskurs 8 utifrån 
prioritering kopplad till särskilt utsatta områden.  

Handling 
Tjänsteutlåtande, 2024-01-15 
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§ 13 0038/24 
Anmälan av kränkande behandling av elev 
I det här ärendet informeras nämnden, i egenskap av huvudman, om inkomna 
anmälningar om kränkande behandling av elev. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmälan till protokollet.  

Handling 
Tjänsteutlåtande, 2024-01-24 

 

§ 14   
Anmälan av inkomna skrivelser och protokoll 
I ärendet anmäls förvaltningens postlista samt skrivelser som inkommit till nämnden 
sedan senaste sammanträdet. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmälan till protokollet.   

Handlingar 
Postlista 2023-12-11 - 2024-01-23 
Arbetslöshetsstatistik Göteborgs stad december 2023 
Protokoll FSG 2024-02-01 
Protokoll extra FSG 2024-01-23 
Protokollsutdrag KS 2023-11-29 § 881 Struktur och tidplan för uppföljning 2024 
Protokollsutdrag KS 2023-12-13 § 901 Göteborgs Stads lokalförsörjningsplan för 2024 
Statistik Kompetenscenter december 2023 

 

§ 15   
Anmälan av föregående protokoll 
Protokollet från föregående nämnds senaste sammanträde den 19 december 2023 anmäls. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmälan till protokollet. 
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§ 16 0384/23 
Redovisning av delegationsbeslut 
I ärendet återrapporterar förvaltningen de delegationsbeslut som fattats i nämndens namn. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmälan till protokollet.    

Handlingar 
Anmälan av fattade delegationsbeslut, förvaltningsdirektör 
Anmälan av fattade delegationsbeslut, HR och kansli 
Anmälan av fattade delegationsbeslut, Kommunikation och IT 
Anmälan av fattade delegationsbeslut, avdelning arbetsmarknad  
Anmälan av fattade delegationsbeslut, avdelning arbetsmarknad, CFA  
Anmälan av fattade delegationsbeslut, avdelning vuxenutbildning, utbildningsenheten 

 

 

 

§ 17 0039/24 
Nämndens granskning av delegationsbeslut  
Magdalena Barreto (M), som vid förra sammanträdet utsågs att granska delegationsbeslut 
från november 2023, har lämnat återbud till dagens sammanträde, varför ordförande 
föreslår att redovisningen bordläggs. 

Ordföranden föreslår även att utse Susanne Langvall (V) till att granska tre 
delegationsbeslut från december 2023 till nästa sammanträde. 

Beslut 
1. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning bordlägger redovisningen från 
Magdalena Barreto (M). 

2. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Susanne Langvall (V) till att 
granska tre delegationsbeslut från december 2023 till nästa sammanträde. 
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§ 18   
Rapport från nämndens ledamöter och ersättare 
Anders Svensson (M) och Jim Tellefsdal (S) rapporterar från beredningsgruppen för 
arbetsmarknadsfrågor i GR. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar informationen till 
protokollet.  

 

§ 19   
Övrigt 
Inga övriga frågor lyftes. 

 
 

§ 20 0739/23 
Redovisning av uppdrag kopplat till utbildningscentrum 
batteri 
I ärendet redovisar förvaltningen hur nämndens uppdrag om stadigvarande juridisk 
rådgivning från stadsledningskontoret kring utbildningscentrum batteri har 
omhändertagits. 

Beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning förklarar uppdraget till förvaltningen 
att kontakta stadsledningskontoret för stadigvarande juridisk rådgivning avseende 
utbildningscentrets etablering och att återrapporterar uppdraget till nästkommande 
nämndsammanträde som fullgjort.  

Handlingar 
Tjänsteutlåtande, 2024-01-24 
Bilaga: Promemoria avseende juridiska aspekter på att inrätta ett Utbildningscentrum 
Batteri i Göteborgs Stad, stadsledningskontoret, 2024-01-22 
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Yttrande angående – Kvalitetsrapport 2023 

Yttrande 
Vi läser med stort intresse den kvalitetsrapport som förvaltningen tagit fram, som på olika 
sätt analyserar kvalitet och innehåll i den vuxenutbildning nämnden är huvudman för. 

Förvaltningen skriver mycket riktigt att det systematiska kvalitetsarbetet och resultat för 
kommunens egen vuxenutbildning redovisas till utbildningsnämnden som är huvudman 
för denna. I skrivande stund är denna rapport inte beslutad men vi skulle gärna ta del av 
den när den är framtagen.  

Från ett medborgarperspektiv är hela vuxenutbildningen i Göteborg intressant, och 
därmed att få helheten presenterad och analyserad. Vi förstår att det inte är förvaltningens 
ansvarsområde att analysera den kommunala vuxenutbildningen i egen regi, men tror att 
ett samarbete för att ta utforska likheter och skillnader kan vara lärorikt både för 
förvaltningen, för oss politiker och för medborgaren. Vi hade därför gärna sett att en 
jämförande analys gjordes som även inkluderar den vuxenutbildning som finns i 
kommunal regi. 
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2024-02-06 

(Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet) 
  
Ärende nr 9 
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Yrkande angående Redovisning av uppdrag 
om genomförandeplan för att 
vuxenutbildningen i högre grad ska drivas i 
egen regi och av folkbildningens aktörer. 
Förslag till beslut 

a) Målet, uppdraget och begreppen ska förstås som att en högre andel än 25% 
av SFI och svenskundervisning ska ske inom egenregin, med ventil kvar för 
privata branschaktörer och folkbildningen. 

b) Målet, uppdraget och begreppen ska förstås som att den tidigare gällande 25-
procentsregeln för komvux tas bort.   

c)  Nuvarande ramavtal inom SFI/GRUND sägs upp 
d) Beslutet justeras omedelbart.  

 
 

 

Yrkandet 
Redovisningen har sin grund i uppdrag i Göteborgs stads budget för 2023 om att avveckla 
den tidigare beslutade regeln om att maximalt 25 procent av vuxenutbildningen får 
bedrivas i kommunal regi, samt att ett arbete ska inledas för att i huvudsak anordna SFI 
och andra utbildningar i det svenska språket i egen regi.   
Budgetuppdraget som är tilldelat nämnden ska förstås som att en högre andel än 25% ska 
ske inom egenregin med en ventil kvar för privata branschaktörer och folkbildningen. 
Därmed tas den tidigare regeln om max 25% bort. För att kunna tilldela fler elever till den 
kommunala regin behöver nuvarande ramavtal inom SFI/GRUND sägas upp.  
 
I de alternativ till genomförandeplaner som beskrivs i tjänsteutlåtandet framhålls det som 
en viktig del att utreda hemvisten av den kommunala vuxenutbildningen i egenregi. I 
budget för 2024 har kommunstyrelsen getts i uppdrag att utreda hur utförande av 
kommunal vuxenutbildning och högre yrkesutbildning kan samlas till en nämnd varför vi 
inte ser det som nödvändigt att göra en sådan hemställan.  
Vi har all respekt för att beslutet kommer få stor påverkan för både elever och lärare.  
Det är viktigt att omhänderta den lärarkompetens som finns hos de externa 
utbildningsleverantörerna varför vi hoppas att utbildningsförvaltningen i sitt 
omställningsarbete med ökade utbildningsvolymer ser över möjligheter till att anställa 
övertaliga lärare vars kompetens efterfrågas. Det är viktigt med en långsiktigt hållbar 
lösning för både elever och lärare vilket vi tror kan uppnås i och med det här beslutet.   
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Yrkande 
Särskilt yttrande                                    
2024-02-01  
 

Vänsterpartiet, Socialdemokraterna 
Miljöpartiet  
 



 
 

 

   Yttrande (M), (L), (D) 

  Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning (NAV) 

 Ärende 10 Genomförandeplan vuxenutbildning i egenregi 

 

Yttrande angående genomförandeplan för att vuxenutbildningen i högre grad ska drivas 
i egen regi 
 
Beslutet om att egenregin i huvudsak skall bedrivas i egenregi är ett djupt olyckligt beslut 
med en rad negativa konsekvenser samtidigt som kostnaderna, enligt förvaltningens 
beräkningar, kommer öka avsevärt utan att vare sig kvalitén eller kvantiteten ökar. 
 
Effekter av att egenregin i huvudsak skall bedrivas i egenregi: 
- Sämre valfrihet för göteborgare att välja en utbildning passar dem. 
- Mindre valfrihet när utbildningsaktörerna blir färre. 
- Försämrad förmåga till omställningsutbildningar på arbetsmarknaden. 
- Signalerar till civilsamhället att de är mindre önskvärda. 
- Likvärdig kvalité – ingen kvalitetshöjning. 
- Markant ökade kostnader. 
 
Samtidigt som det saknas belägg för positiva effekter bedöms kostnaderna, enligt av 
förvaltningen presenterade siffror, öka mellan 44 och 87 miljoner kronor – per år (se bilaga 2 
i tjänsteutlåtandet). Den stora variationen i bedömd kostnad beror bl.a. på exakt hur hög andel 
egenregin kommer få liksom hur prisbilden förändras hos de olika utbildningsanordnarna och 
typen av utbildning. 
 
Andra förvaltningar i staden, såsom t.ex. grundskoleförvaltningen, har för närvarande stort 
behov av ytterligare ekonomiskt anslag för att säkerställa att eleverna får det stöd de behöver. 
I det läget väljer stadens vänsterstyre att genomföra en kostnadsdrivande omdaning som 
varken leder till ökad kvalité eller ökad kvantitet inom SFI- och vuxenutbildningen. Vi som 
står bakom detta yttrande anser det vara en felaktig prioritering och menar att det rimmar illa 
med mottot ”välfärden först” som vänsterstyret gärna använder i sin retorik. 
 
Att genomföra en förändring som saknar påvisbara positiva effekter samtidigt som 
kostnaderna bedöms öka markant menar vi vara ett oansvarigt sätt att hantera göteborgarnas 
skattepengar. 
 
Vidare sänder förändringen signaler till civilsamhället att de är mindre önskvärda i Göteborg 
vilket är allvarligt. Civilsamhällets bidrag till samhället kan inte underskattas. 
 



Man kan fråga sig vem som egentligen är vinnare på förändringen. Den enda möjligt tänkbara 
vinnare vi kan se är egenregin, d.v.s. utbildningsförvaltningen, som får mer pengar och ett 
förbättrat budgetläge. 
 
Bland förlorarna finns det däremot fler: 
- Göteborgarna som får mindre valfrihet, mindre mångfald och försämrade möjligheter till 

omställningsutbildningar på arbetsmarknaden. 
- Skattebetalarna som får bidra med avsevärt åtskilliga tiotals miljoner kronor för samma 

kvalité och samma mängd utbildning som idag. 
- Civilsamhällets aktörer som får en signal om att de är mindre önskvärda. 
 
Moderaterna, Liberalerna och Demokraterna deltar inte i beslutet med hänvisning till den 
egna budgeten där en central del är olika utbildningsanordnare skall få delta på lika villkor där 
kvalitén sätts i första hand och, i händelse av likvärdig kvalité, kostnaden skall få styra som 
ett led i ansvarsfullt förvaltande av göteborgarnas skattemedel. 
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